ARASTIRMA GOREVLISi, OGRETiIM GOREVLIiSi VE UZMAN YENIDEN ATAMA(SURE UZATIMI)
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Arastirma gorevlileri, Ogretim Gorevlisi ve
Uzmanlar, Yiksekogretim Kurumlarinda
yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde vyardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapan ogretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili
Anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin
Onerisi, Bolim Baskani, Dekan, Enstitd,
Yiksekokul veya Konservatuvar
Mudurdnin  olumlu  gortsi  Uzerine
Rektdriin  onayl ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en c¢ok (i¢ yil stre ile atanirlar;
atanma  sliresi  sonunda  gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle
yeniden atanabilirler.

2547 sayil
Yiksekogret
im Kanunun

33-a
Maddesi

Gorev slresi bitiminden 3 ay o6nce ilgili
Ogretim Elemani gorev siiresi uzatimi
talebi ve sozlesme sireci igerisinde yaptigi
¢alismalarini igeren raporu bir dilekge ile
basvuru esnasinda istenilen kriter ve
belgeler ile bagh oldugu Bolim
Baskanligina miracaat eder.

ilgili Kisi

Dilekce ve Anabilim Dali ve Bo6lim
Bagkanhgl goérusi st yaziyla Dekanliga
gonderilir.

Bollim
Sekreterligi

Dekanlik talep ve gorusleri de alarak
talebi goriismek lizere Fakilte Yonetim
Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu Karari
olumlu ise en ¢ok Ug yil sire ile yeniden
atanmak Uzere; ilgili Yénetim Kurulu
karari, gorusler ve dilekce EBYS Uizerinden
Rektorlik Makami/Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

Yonetim Kurulu

Karari olumsuz ise;

Gorev suresi
uzatilmaz.

ilgili
Birim

2547 sayil
Yiiksekogret
im Kanunun

33-a
Maddesi

Rektorin onayi ile yeniden atama islemi
gerceklestirilmis olur.




